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SUNUS

Giglii ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilme biiyiilk 6nem tagimaktadir. Gelisen
ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir hayat standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile 2024-2028 yillarina ait Stratejik Planimiz olusturulmustur.

Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslar1 énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlamalarini yasalastiran 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda
kamu kaynaklarini belirlenen hedeflere uygun bir sekilde kullanmak ve azami verimlilikte ve tasarruflu olmak hedefimizdir.

Vizyonumuz ve Misyonumuz, Bakanligimizin belirttisi MEBBIS, e-Okul, EBA, MEIS, DYS, e-Rehberlik, e-Yaygm, Acik Ogretim
sistemleri, e-Personel, e-Kayit, Kitap Se¢im, Norm Islemleri, Bedensel Engelli Envanteri, e-mezun, Merkezi Smav Sonuglar1 gibi mevcut
sistemlerinden gelen veriler kolay erisilebilir bir “Egitsel Veri Ambar1’nda biitlinlestirilmesi, “Veriye Dayali Planlama ve Yonetim Sistemi” ,“Okul
Gelisim Modeli” hedefi dogrultusunda 6grenci, ebeveyn, 6gretmen ve okul; dort temel unsurun koordineli ¢calismasini saglayarak kaliteli ve nitelikli
insan yetistirmek i¢in amaclarimizi belirleyip ekiplerimizi kurarak {ilkenin sosyal, ekonomik gelisimine destek olmaliyiz.

Milli ve manevi degerlerine bagli nesiller yetistirmek i¢in 6grenci, 6gretmen, veli ve sivil toplum kuruluslar: ile isbirligine giderek,
katilimcilig1 saglayarak, seffaflik ilkesine 6zen gostererek planlama yaparak gercekci bilgileri aktararak, degisime plan hazirlayarak hesap verme
sorumlulugunu yerine getirerek hedeflerimize ulagsmaliyiz. Rekabet ortaminda var olmak i¢in giiniimiiziin yonetim yaklagimlarini benimsemek
zorunda oldugumuz bir gercektir.

Stratejik plan ile ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, Okul Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Stratejik Planimizin, hedeflerine ulagmasi icin iilkemize, basta 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz olmak {iizere egitim konusunda biiylik beklentileri bulunan aziz milletimize hayirli olmasi temennisiyle, Planin hazirlanmasinda
emegi gecen ilgili birimlerimize, yonetici, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Abdullah YASAR

Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Abdullah YASAR Okul Mudiiri Abdurrahman CAVUS Miidiir Yardimeist
Abdurrahman CAVUS Miidiir Yardimcisi Samet COPLU Ogretmen
Songiil TIMUR Miidiir Yardimeist Ayse DORTGOZ Ogretmen
Derya SARI Ogretmen Hanife ULGER Ogretmen
Kemal AKKOCA Okul Aile Birligi Bagkani Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Stratejik Plan Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik stireci katilimcilik ilkesi c¢ercevesinde hazirlanmistir. Toplantilar iist kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi
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. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 24 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak icin toplam 27 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

8 Aralik 1998 tarihinde belediye statiisii alarak beldeye doniisen Mehmetli Beldesi, Sumbas ilgesine 7 km, Osmaniye merkeze ise 54 km
uzaklikta, doga ile i¢ ice kiiclik sirin bir beldedir. Beldemiz Cumhuriyet Mah. Yeni Mah. ve Armaganli Mahallesi olmak {izere 3 muhtarliktan
olusmaktadir. Beldemizde ova kisminda yasayan insanlar tarim, hayvancilik, esnaflik faaliyetleriyle gecimlerini saglarken; kirsal kesimde dag
koylerinde yasayan insanlar hayvancilik ve bahge isleriyle mesgul olmaktadirlar. Beldemizde il disinda santiyelerde operatorlik yaparak gegimini

saglayan insanlarm sayis1 da epey vardir. Okulumuz 2012 yilinda yapimi tamamlanan suan ki binasinda egitim faaliyetine ilkokul ortaokul olarak

ayni binada devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

EGITIM VE OGRETIM

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak: Genel itibari ile istenilen hedefe ulasildigi; Okulumuzun akademik
basaris1 oranini her yil % 5 arttirmak olan hedefin biiyiik oranda gergeklestigi tespit edildi. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirarak,
okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve s6zlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek: Genel itibari ile istenilen
hedefe ulasildigi; Okulumuzda 2019 yilinda 6grenci basina diisen kitap okuma sayist 9 olarak belirlenmistir. Bu sayinim plan donemi sonuna kadar

20’a ¢ikarilmasini saglamak olan hedefin her sene plana uygun olarak biiylik oranda ilerledigi plan sonunda bu sayinin 18 ¢iktigi tespit edilmistir.

PAYDAS ILISKILERI

Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve Ogrencilere katkisini arttirmak: Genel itibari ile hedefe ulasildigi; Velilerle sik sik
toplantilar yapmak, Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek, Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak, Ev

ziyaretleri yapmak hedeflerine biiyilik oranda ulasildigi tespit edilmistir.

FiZiKi DURUM

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmek: Genel itibari ile hedefe ulasildigi;
Siiflar1 akilli tahta gibi teknolojik aletlerle donatarak teknolojik imkanlardan en iist diizeyde yararlanabilmek, Ogrencilerimizi spora tesvik etmek
maksadiyla voleybol sahas1 yapabilmek, Okul bahgesini giizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek, Okul binalarinin genel bakim ve onarimini
yapabilmek hedeflerine biiylik oranda ulasildigi; siniflara akilli tahta takildigi, voleybol sahasi kazandirildigi, okul bahgesine bank ve ¢6p kutulari

konuldugu, okul binasmin genel bakiminin sartlar el verdigince yapildig: tespit edilmistir.
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2.3.Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolumde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y®dnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg: [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Programm Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

16



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N NN Y N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlart

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Mehmetli {lkdgretim Kurumlar: 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

U N U N N N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Bolum/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1iliTedbirMaddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1SayihiTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3,Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasimnin 621.8SayiliTedbirMaddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658,659, 660Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkimma
Plant Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1l TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1li TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilim1 777.4Say1iliTedbirMaddesi

Kiiltlr ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1liTedbirMaddeleri

Nufus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri
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Uluslar aras1 Gog 815.4,816.1SayiliTedbirMaddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1li TedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istindam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
Dijital Dnistim 4Tedbir
Orta Vadeli Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024-2026) . . . . q
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3Tedbir
Istihdama Katilimi
YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDonlisiim 2Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarli Butlinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
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Cumhurbaskanhgr 2024 Yilhk
Program

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

Uluslar aras1 Go¢
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4 P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Sayili TedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1SayiliTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Sayili TedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1ili TedbirMaddeleri
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Bélim / Referans

Verilen Gorev / Intiyaglar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAGC 1- Hedef 1.3

AMAGC 1 Hedef 1.4

AMAGC 2 Hedef 2.1

AMAGC 4 Hedef 4.1

AMAGC 4 Hedef 4.2

AMAGC 4 Hedef 4.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

[lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Bélim / Referans

Verilen Gorev / Intiyaglar

Sumbas il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAGC 1- Hedef 1.3

AMAGC 1 Hedef 1.4

AMAGC 2 Hedef 2.1

AMAGC 4 Hedef 4.1

AMAGC 4 Hedef 4.2

AMAGC 4 Hedef 4.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirllacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

[lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogretim-Egitim Faaliyetleri
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi
Okul gezileri

Sosyal Faaliyetler

. . Okul futbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Resim sergisi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odas faaliyetleri
[lkokullarda Yetistirme Progranm (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.

Ders notlarim zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanim etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaslar, idarenin Griin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kaymakamlik, belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,

sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Sumbas Kaymakamligi

\/

ol

ol

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Mehmetli Belediyesi

Gengclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Tlge Miidiirliigii

Mehmetli Saglik Ocagi

Mabhalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya

11/ Tige Jandarma Komutanlig

11/ Tige Miiftiiliigii

2L 2l 2 L2222l 22 2 2 <

A BN WO PO OOOLWWDS WOOo0101 O1

A AN O PRAPOPRPROOOWW DS OO0 0101 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmetli Tlkogretim Kurumlar1 olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Mehmetli Ikogretim Kurumlarinm durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6 grencilere uygulanmustir.

Ankete 28 6grenci, 46 veli, 15 6gretmen olmak Uizere toplam 89 kisi katilmistir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 24 85,7
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 85,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 71,4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21 75
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 24 85,8
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 22 76,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 26 92,9
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 26 92,8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 26 92,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 17 60,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 48,1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 52,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler duzenlenmektedir. 15 55,5

GENEL DEGERLENDIRME 20,76 75,01

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %75,01 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz

en ¢ok 7,8 ve 9 numaral faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 66,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 86,7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 73,3
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. 12 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 73,3
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 60
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 73,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 80
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 12 80
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 12 80
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 78,6
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 15 100
GENEL DEGERLENDIRME 11,61 77,83

Yapilan O6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 77,83 oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerimiz en ¢cok 13 numarali faaliyetten memnun olduklarini belirtmislerdir.

28




Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 88,9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 42 93,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 69,7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32 71,1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 36 78,2
6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 36 78,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 36 78,3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 30 68,2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 43 93,5
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 28 60,9
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 45,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 24 55,8
GENEL DEGERLENDIRME 32,30 71,67

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 71,67 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 9
ve 1 numaral faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 10 ve 12 numarali konularin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

RN

| - - "‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Stniflara ve cinsiyete gire égrenci sayilar

Anasinifi 22 18 40
1.Sumf 17 15 32
2.Smmf 14 12 26
3.Smif 13 14 27
4.Smif 20 22 42

TOPLAM 86 81 167

Tablo 10:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi

1.Simf

2.5mif

4.S1mif

TOPLAM

Pk, OO O

AORL R, N

S 1 N SN A N
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Tablo 11:Kaynastirma égrencileri saytst

4,.S1mf 1

TOPLAM 1

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Ilce
lkokullararas: Resim Yarismasi

Resim yarigmasinda 1 6grencimiz ilge birincisi. (2023).

Istiklal Marsim1 Giizel Okuma Yarismasi

Ogrencimiz ilge 1. Elde etmistir. (2024)

Tlce Okullar arasi Geleneksel Cocuk Oyunlar:
Yarismasi

Okulumuz 4. Smif Fasulye oyununda 2. Lik, 3. Smif El degdirerek bayrak kosusunda 3. Liik elde etmistir.

(2024)
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursuz Ozurlu Ozlrsuz
1. Simf 0 5 0 1
2. Smmf 0 0 0 0
3. Smmf 0 0 0 0
4. Simf 0 0 0 0
Toplam 0 5 0 1
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri 1 1

Miudiir Yardimcilari 1 1

Okul Oncesi ve Simif 1 1 2 1 7 8

Ogretmenleri

Hizmetli Personel 1 1
TOPLAM 2 1 3 2 7 9 1 1
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri

2024Y1h Itibariyla

’W %
1Yl - -
2-3Y1l - -
4Y1l - -
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3v1l Okul Oncesi 2
4-6Y1l Ingilizce 6
7-10Y1l Okul Oncesi 8
11-15v1l Okul Oncesi 14
16-20 Yl Gorsel Sanatlar, Tiirkge, Sinif, ingilizce 18
20 yil ve Uzeri Simf 20,25,23,22,23
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Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Abdullah YASAR Sinif Ogretmeni 1

Abdurrahman CAVUS Sinif Ogretmeni 1 18 5 24
Hicran KERIMOGLU Okul Oncesi 1 7 7 15
Tugba TOKUS Okul Oncesi 0 1 15 16
Yesim Nursel IBICIOGLU Okul Oncesi 1 2 3 6

Hanife ULGER Sinif Ogretmeni 3 15 9 27
Mehmet SAHIN Sinif Ogretmeni 4 11 9 24
Elif KUSCU Sinif Ogretmeni 0 8 3 11
Ayse DORTGOZ Sinif Ogretmeni 1 2 2 5

Derya SARI Sinif Ogretmeni 1 18 10 29
Muhammet Hanifi CALIK Sinif Ogretmeni 3 9 5 17
Habibe KAYA Ingilizce 0 2 9 11

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur
2 Hizmetli (Siirekli Isci) 1 0 Tlkokul 13
3 Gegici Personel
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirligimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masadistu bilgisayar

Dizustl bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Televizyon

6
4
2
Yazic 3
0
0
0

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 14 4

.vb
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Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi 13+2+2 0 Anasinifi ve
Armaganl ile beraber

Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi
Kuttiphane 1 0

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odas1 X

Cok Amagh Salon 1

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atoélyesi

Miizik Simifi

Basketbol Sahasi

Xl X| X X X X X
-

Revir

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

L - .

Temizlik 25.374,74 25.600
Donatim (Kap1 Kolu) 7.143,12 7200
Kirtasiye 19.235,11 19.400
Diger
51.752,97 52.200
TOPLAM
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Tablo 27: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINI HESAPLAMA YAPINIZ. )

Kaynaklar

Genel Butge 85.440 94.017 103.418,7 113.760,57 125.136,627
Okul Aile Birligi 3.300 3.630 3.993 4.392,3 4.831,53
Diger

TOPLAM 88.740 97.647 107.411,7 118.152,87 129.968,157

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

69

66

80

88

TOPLAM

135

153

164

Tablo 29: Yillara gére sinif tekrar yapan ogrenci saytist

1. Simf

TOPLAM
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Tablo 30: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kuliip Adx (2023) . Sayisi
(Ilkokul+Ortaokul)

Cevre Koruma Kulubt 32 1
Degerler Kultibu 20 1

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 13 1
Kuttphanecilik Kultibi 14 1

Saghk Temizlik ve Beslenme Kuliibii 11 1

Satran¢ KulUbi 26 1

Sivil Savunma Kultbti 22 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 0 0

Piknik 3 3 4

Miize gezisi 1 2 1

Kermes 5 4 0

Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1

Sergi 0 0 1

Siir Okuma 1 1 1

TOPLAM 11 11 8
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Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, »  Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, »  Is kapasitesi,
> Yasal yukum|u|uk|er|n be|ir|enmesi’ »  Okul/kurumun gehrlm arttirici UnSUrlar,
> Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, »  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
> Okul/kurum cevresindeki politik durum. » Tasarruf saglama imkanlari,
» Issizlik durumu,
» Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
» Kullanilabilir biitce
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Kariyer beklentileri, > Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
> Ailelerin ve égrencilerin bilinglenmeleri, > e-Devlet uygulamalari,
> Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken > Dijital Platformlar tzerinden uzaktan egitim imkénlari,
yasta evlenme vs.), > Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
» Nufus artig, > Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
» Goc, > Personelin ve 6grencilerin sahip
> Nufusun yas gruplarina gore dagilimi, > Oldugu teknolojik araclar,
> Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma > Teknoloji alanindaki gelismeler
» hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), > Teknolojinin egitimde kullanimi
» Beslenme aliskanliklar1,
» Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler
» Hava ve su kirlenmesi, Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
» Toprak yapisi, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
»  Bitki oOrtlsu, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Gugli Yoénler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulun genelini ve 6grencileri
ilgilendiren kararlarn istisare
edilerek alinmasi,

Duyurularin zamaninda
calisanlarla paylasilmasi,

Okul idaresinin ¢alisanlara
objektif ve adaletli davranmasi,
Calisanlarin okula kars aidiyet
hissetmeleri,

Okulun teknolojik olarak yeterli
donamima sahip olmasi,
Calisanlarin yenilik¢i ve yaratici
diisiincelerde birbirlerine destek
olmasi,

Ogretmenlerin yenlik¢i, kendini
gelistirmeye acgik olmasi,
Ogretmen kadrosunun geng ve
dinamik olmasi,

Veli ve 6@retmenin siirekli irtibat
halinde olmasi,

Ogrencilerin okula severek ve
isteyerek gelmesi,

Duizenlenen sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin azligt,

Bazi siniflarda simif mevcudunun
fazlalif,

Temizlik personelinin azlig1 ve bu
durumun okul temizliginin istenilen
seviyede olmamasina yansimasi,
Bakanligin gonderdigi 6denek
digmnda okulun diizenli ir gelirinin
olmamasi,

Ogrenci siralarmin eskimesi ve
yipranmis olmast,

Bdlgemizde erkek velilerin genelde
operatdr olmasi dolayisiyla gurbette
¢alismasi, bu durumun baba

disiplininden yoksunluga yol agmasi,

Ogrencilerimizin cogunun tagimali
egitim yoluyla okula ulagsmalart,
Bolgenin daginik yerlesim yapisina
sahip olmasi,

Velilerin ekonomik durumunun orta

ve alt diizey olmasi,
Okulumuzda rehber 6gretmen
normunun olmamasi,

Beldemizde belediyenin olmasi,
Ogretmen kadromuzun geng ve
dinamik olmasi,

flgili velilerimizin okulumuz
c¢alismalarinda bizlere destek
olmasi,

Ogrencilerin 6grenmeye istekli
olmasi,

Deprem bolgesinde yer almak,
OKkulun cevresinde trafigin yogun
olmasi,

Okulda yangin alarm sisteminin
olmamasi,

Ogrenci velilerimizin cogunun
hayvancilikla wugrasmasimin ve
okulun Kirsalda olmasi sebebiyle

kene vakalarinin goriilme
olasihig,
ilkokul ile ortaokulun beraber
olmasi,

Obezite ve dijital bagimhihk
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ulusal ve insani degerleri benimsemis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, diislinen, anlayan, arastiran ve
sorun ¢ozen, kendine giiveni ve saygist olan; hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, ¢agin teknolojik imkanlarmni en iist seviyede kullanan
erdemli bireyler yetistirilmesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz
Kendisi ve ¢evresiyle barisik, 6zgiiveni yiiksek, gelisime agik bireylerin yetistigi bir egitim ortamu.
3.3. Temel Degerlerimiz
v’ Esitlik

v’ Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi.....
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig
. . o e e . I 6 a da blr
PG 1.1:.1: 20 g-un ve lizeri 0ziirsiiz devamsizhik 100 960,42 0,40 05 05 0.4 0.3 Y
yapan 6grenci oram (%) R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlar1, Siif Ogretmenleri, Okul Idaresi

S-1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-2 Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
. e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
Riskler

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi
e Ogrencilerin adreslerinde bulunamamasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirstiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.
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TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
Amag 1 . s <

stirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
° Degeri
PG 1.2.1. Okul i basl 0 il I: 6 ayda bi
G Okula yeni bas aygn ogrencilerden 25 %45 60 80 9 100 L \?Xd: 1 ir

oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%) :
PEB 1.2:2. Destek egitim odasindan yararlanan 25 0 0 ’ ’ ’ ;3 \?1)1/3: ?ir
6grenci sayis. :

.1.23. i 6grenci I: 3 ayda bir
PG. 1.2.3 .L.Iyum ?r?bleml yasayan Ogrencilerle 25 %09.6 12 20 25 28 i Yl)llda ;
gerceklestirilen goriisme sayist ‘

.1.24. i 6grencileri I: 3 ayda bir
PG. 1 -2.4 Uyum prol.al.eml yflsflyan ogrencilerin 25 %09.6 12 20 o5 28 i Yl)llda ;
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi ‘

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Smif Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, {lgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S. 1 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

S-2 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in destek egitim hizmeti sunulacaktir.
S-3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
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gerceklestirilecektir.

S.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle

birebir gériismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

- Velilerin isgbirligine agik olmamast

Maliyet Tahmini

- 5.000

- Hayvancilikla ugrasan velilerin Eyliil ayinda yayladan dénmemis olmalari,

Tespitler - Oryantasyon doneminde tagima isleminin yapilmamasi
- Okul dncesi egitimden yararlanmayan 6grencilerin varligi
ihtiyaglar - Tagima isleminin oryantasyon doneminde de yapilmasi

- Okul dncesinin zorunlu olmasi ve tagima uygulamasi kapsamina alinmast.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amag 2 . e 1e . G . . .
olarak ¢ok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
' artirtllacaktir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri
PG. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde ) .
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 25 %100 100 100 100 100 100 E? ;‘131’2: ll’”
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) '
PG. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir ] .
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalaria 25 %18 25 35 50 60 70 ;.6;31'33 llm
katilan 6grenci orani (%) e
PG. 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ) .
ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 25 %5 7 10 12 15 20 ;é;i’ga ;’lr
ogrenci orani (%) e
PG. 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlart alt bagliginda en az bir 25 %20 22 25 30 35 40 i- 6 avda bir
faaliyete katilan dgrenci orant (%) R: Yl}llda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Smif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, {lgili Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejiler

S-1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S-3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S-4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Riskler

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin okullar arasinda
farklilik gdstermesi,

- Ailelerin, gocuklarmin smavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Smavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iligkin gesitli baskilar,

- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli lgme uygulamalarma aliskin olmamasi.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin diisiik olmasi,
- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

. - Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalars,

Ihtiyaclar

- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde
farkindalik ¢aligmalar1 yiirtitiilmesi,
- Ogretim programlarinin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak yiiriitiilmesi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
¢ kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarhilig1 kazandirilacaktir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri
PG. 2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen I: 6 ayda bir
etkinlik say1si 25 5 5 6 ! 8 9 R:Yilda 1
PG: 2.2.2~.S.ag11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 25 3 4 4 5 5 6 26\?1}1]2;;: ‘;)ir
verilen egitim sayisi :
PG: 2.2.% .C.evre bilincinin artirilmasina yonelik 25 ) ) 3 3 4 5 {{6 ;1}11:11: llair
verilen egitim sayisi ‘
PG. 2.2.4 Nezaket kurallarma yonelik yapilan I: 6 ayda bir
etkinlik sayist 25 3 4 ° 6 ! 8 R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Smif Rehber Ogretmenleri, Ilgili Kuliip Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 1lgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
dlizenlenecektir.

S-3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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S-4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

- Ogrencilerin 6grendiklerini davranisa doniistiirmemeleri

Riskler
- Okul, aile ve cevrenin birbiriyle uyumlu davraniglar gostermemeleri
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler - Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
Ihtiyaglar - Duyarl velilere ihtiyag vardir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi

' saglanacaktir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri

PG. 2.3.1 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 50 10 12 15 18 20 25 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

PG. 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini I: 6 ayda bir

gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 50 0 1 2 2 2 3 R:Yilda 1

yarigma sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, lgili Sinif Rehber Ogretmenleri, ilgili Kuliip Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Tlgili Smif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S.1 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir. Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Okuma aliskanligini kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigsmalar, projeler .vb. c¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

- Ogrencilerin sayica fazla kitap okuma amaciyla kitaplari iistiinkérii okumalari

Maliyet Tahmini

10.000

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas,

Tespitler - Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
- Ogrencilerde velilerde okuma aliskanligmin olmamasi
S - Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde
iyaclar

farkindalik ¢aligmalar1 yiiriitiilmesi,
- Kitap okumay1 6zendirici etkinliklerin yapilmasi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
Hedef 2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri
PG. 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi 33 1 1 2 2 2 2 1: 6 ayda bir
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG. 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarma 34 %35 40 45 0 60 0 1R vildat
katilan veli oran1 (%)
PG. 2.4.3 Veli kurum memnuniyet dizeyi (%) 33 %71,67 75 80 85 90 100 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Tlgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, ilgili Smif Rehber Ogretmenleri

S-1 Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S-2 Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul

Stratejiler kiiltiiriinti benimsemeleri saglanacaktir.
S-3 Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler

- Velilerin toplantilara yeterince ilgi gostermemesi

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler - Akademik basarisi diisiik 6grenci velilerinin toplantiya yeterince katilim gdstermemeleri
- Okuldan para isteyecekler algisi sebebiyle toplantiya katilmama
Ihtiyaclar - Velilerin kosulsuz olarak toplantiya katilmalar1 i¢in 6n yargilar1 yikacak, veli okul iliskilerini gelistirecek

etkinliklere yer verilmesi, Dizenli veli ziyaretleri yapmak
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi

Degeri

PG. 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, spor 50 0 ) 3 4 5 6 I: 6 ayda bir
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
PG. 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 50 1 1 1 1 1 1 R:Yilda 1
diizenlenen alan/mekan sayzisi.

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Tlgili Smif Rehber Ogretmenleri

S-1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S-2 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
Riskler - Yeterli biitgenin olmamasi
Maliyet Tahmini - 100.000
Tespitler . . . . .
- Velilerin okula yeterince ekonomik destekte bulunmamalari, her seyi devletten beklemeleri
Ihtiyaclar

- Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi icin sivil toplum kuruluslar, belediye ve Ilge Milli Egitimle isbirligi yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri

PG 3.2.1 YUz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici [: Yilda 1
— 25 2 2 2 2 2 2 R: Yilda 1
PG 3.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen I: Yilda 1
R 25 2 2 4 6 8 10 R: Yilda 1
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen o5 4 4 6 8 9 10 {{21(11(;1 1
say1s1 :Yildall
PG 3.2.4 Ulusal uluslararasi projelere katilim I: Yilda 1

25 0 0 0 1 1 1 R: Yilda 1

saglayan ogretmen sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili Smif Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 1lgili Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S-2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S-4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
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Riskler

Hizmet i¢i egitimlerin hafta i¢i yapilmasi durumunda derslerin aksamasi.

Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma konusunda isteksiz davranmalari
Ihtiyaclar

Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmalarmni tesvik edecek ¢alismalar yapilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak i1/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah YASAR Okul Mudiri Abdurrahman CAVUS Miidiir Yardimeist
o Ogretmen
Abdurrahman CAVUS Miidiir Yardimcisi Samet COPLU
. L Ogretmen
Songiil TIMUR Miidiir Yardimeisi Ayse DORTGOZ
Ogretmen . Ogretmen
Derya SARI Hanife ULGER
Kemal AKKOCA Okul Aile Birligi Bagkan1
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